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28 de mayo de 2023

Lcda. Karla Mercado Rivera
Administradora

Administracion de Servicios Generales
PO Box 195568

San Juan, Puerto Rico 00919-5568

Estimada sefiora Administradora:

Hacemos referencia a su comunicacion del 30 de abril de 2024, en la cual solicita a nuestra Oficina
de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (en
adelante, OATRH u Oficina) revisar la retribucion de las clases adscritas a la Unidad de
Adquisiciones y Subastas de la Administracion de Servicios Generales (ASG).

Expresa, que el 1 de julio de 2019 entro en vigor el Plan de Clasificacion Uniforme de los Puestos
de Carrera del Gobierno de Puerto Rico. Indica, que este Plan reconoce las clases de; Agente
Comprador(a) (3131), Analista de Especificaciones, (3141), Auxiliar de Compras (3121), Especialistas
de Compras y Subastas (3171), Supervisor (a) de Compras (21171), Director (a) de Compras (21741),
Director(a) de Compra Subastas y Suministros (21742) todas adscritas a la Unidad de Adquisiciones
y Subastas.

Menciona que, el 23 de julio de 2019, se aprobé la Ley Num. 73-2019, segtin enmendada’, con el
proposito de convertir la ASG en la tinica entidad gubernamental facultada para establecer y llevar
a cabo todo procedimiento de adquisicién de bienes, obras y servicios del Gobierno de Puerto
Rico. Asi mismo, se crea Oficina del Oficial de Licitacion, donde se recoge la responsabilidad de
compras que tenian las agencias del Gobierno Central. Igualmente, que como resultado de la
aprobacion de la Ley Nim.73-2019, le fue delegada la responsabilidad de las licitaciones, compras,
y contrataciones que tenian las agencias del Gobierno Central e incluyendo las corporaciones
publicas. Con la Reforma de Compras de bienes y servicios no profesionales, la ASG paso a ser la
unica Entidad Gubernamental, excepto las Exentas durante la vigencia del Plan Fiscal o por ser
agencias fiscalizadoras autorizadas en ley para atender los procesos de compras y licitaciones del
Gobierno de Puerto Rico. Esto tuvo el efecto que todos los empleados de las Entidades
Gubernamentales de la Rama Ejecutiva pasaran a formar parte de la fuerza laboral de la ASG.

! Conocida como, “Ley de la Administracién de Servicios Generales para la centralizacién de las Compras en el
Gobierno de Puerto Rico de 2019”
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Respecto a los antes expuesto, solicitan la evaluacion y enmienda de las siguientes clases, conforme a
lo dispuesto en Ley Num. 8-2017, seglin enmendada, conocida como “Ley para la Administracién y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico” y al “Reglamento para la
Aplicacion de la Ley Ninn. 8-20177, segiin ennendada™. Por cuanto, solicita enmendar el Plan de la
siguiente manera:

Servicio de Carrera

Cédigd delaClase |~ Titulodela Clase - | - Enmiendas .P!‘.Olll.l.es'tés B
Nueva Creacidn Auxiliar de Compras Gubernamental Creacién de Clase
Nueva Creacion Agente Comprador(a) Gubernamental Creacion de Clase
Nueva Creacion Supervisor(a) de Compras Gubernamental Creacién de Clase
Nueva Creacion Gerente de Compras Gubernamental Creacion de Clase

3171 Especialista en Compras Gubernamental Enmienda a la Clase
21742 Director(a) de Compras Gubernamental Enmienda a la Clase

Para propositos de la Ley Num. 8-2017, se establece al Gobierno de Puerto Rico como Empleador
Unico, lo que significa que los empleados publicos seran empleados del Gobierno Central y no de
las agencias. Como parte de la politica publica instituida en la Ley Nam, 8-2017, se le confirié a
la OATRH la responsabilidad de centralizar y unificar los planes de clasificacion de puestos de las
agencias e instrumentalidades publicas adscritas al Gobierno Central. Consono con lo anterior, la
OATRH desarrollé los Planes de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza y el
Servicio de Carrera del Gobierno Central, en virtud de la facultad legal que confiere a esta Oficina
el Articulo 4, Seccion 4.3, inciso (2) (0) y (p) de la Ley Num. 8-2017. La implantacién de dichos
planes fue efectiva a partir del 1 de julio de 2019,

La Reforma del Servicio Pablico (en adelante, Reforma) en el Gobierno de Puerto Rico tiene el
objetivo de alinear las actitudes y caracteristicas de la fuerza laboral y las estructuras
institucionales del Gobierno; permitir al gobierno reclutar y retener el talento necesario adecuado;
aumentar €] desarrollo profesional de los empleados a través de la capacitacion, evaluacion y
conocimiento; optimizar la tecnologia de recursos humanos, las estructuras de compensacion y las
politicas para respaldar de manera efectiva a la gestion del capital humano; y redisefiar la gestion
del desempefio para promover la motivacion, desarrollo y retencion de los empleados. Como parte
de este proceso, se recopilaron datos del mercado laboral para las clases y desarrollé una nueva
estructura salarial moderna. En armonia con lo anterior, la JSAF, de acuerdo con el Capitulo 12
del Plan Fiscal Certificado, sobre *Cultivating a High-Performing Public Workforce”, asigné los
fondos requeridos para la implementacién de la nueva estructura salarial para el Servicio de
Carrera a partir del 1 de enero de 2023.
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Cabe destacar, que se utilizo la informacion descrita en las Especificaciones de Clases incluidas
dentro del Plan de Clasificacion del Gobierno Central, para ubicar a escala las clases, mediante el
uso de datos del mercado y la evaluaciéon comparativa o “benchmark” de salarios para crear bandas
de pago que mejor representen las condiciones del mercado laboral. Se compararon las clases con
ofrecimientos de empleo en el mercado laboral para analizar las similitudes en sus especificaciones
y funciones de manera que pueda determinarse cudl seria el salario competitivo para cada trabajo,
utilizando las fuentes de datos de encuestas publicadas por el Instituto de Investigaciones
Econémicas (ERI) y la Oficina de Estadisticas Laborales (BLS).

Ahora bien, examinamos la estructura de puestos para evaluar la jerarqufa relativa que existe entre las
clases de puestos adscritos a la ASG. Ello, en comparacion con clases similares agrupadas dentro de
la estructura salarial del Plan de Clasificacién de Puestos del Gobierno Central, Asimismo, se realizo6
un anélisis ponderado de los aspectos distintivos de las clases de referencia, que incluye la naturaleza
del trabajo, el grado de complejidad y responsabilidad, iniciativa y criterio propio, preparacion
académica y experiencia minima, entre otros.

A raiz de lo anterior, y luego de realizar ¢l estudio exhaustivo, tomando en consideracion las
justificaciones expuestas en su comunicacion, estamos aprobando las siguientes enmiendas al Plan,
segln se indica a continuacion;

SERVICIO DE CARRERA

Creacion de Clases

A
15711 Auxiliar de Compras Gubernamental Escala 5
15721 Agente Comprador(a) Gubernamental Escala 8
15741 Supervisor(a) de Compras Gubernamental Iiscala 14
15751 Gerente de Compras Gubernamental Escala 16
15761 Director(a)} de Compras Gubernamental Escala 18

Enmienda a Clase

Modificé: Namero de la Clase,

Titulo de Clase, la Naturaleza

del Trabajo, Aspectos Escala 12

Distintivos Ejemplos de Trabajo
y los Requisitos Minimos

Especialista en Compras

15731 Gubernamental
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Conforme a lo anterior, estamos aprobando las enmiendas antes descritas la cual sera efectiva a
partir del 1 de junio de 2024 en el Plan. Esto, de conformidad a lo establecido en el Articulo 6,
Seccion 6.2 (4) de la Ley Num. 8-2017.

Es necesario indicar, que el impacto presupuestario de las creaciones y asignacion de estas clases a
grado salarial sera sufragado totalmente por fondos propios de la ASG?.

Ahora bien, la ASG serd responsable de identificar los fondos para realizar las transacciones de
referencia. Una vez la ASG realice serd responsable de informar por escrito a los empleados que estan
bajo estas clases de puestos y completar debidamente los Informes de Cambio.

Es importante indicar que, con relacién a este particular, a estos empleados se le debe apercibir sobre
su derecho a presentar un recurso ante la Comisiéon Apelativa del Servicio Publico, y el término de
tiempo para ello.

De otra parte, y segiin discutido en la reunion llevada a cabo el 8 de abril, entre el personal de la ASG
y esta Oficina, y en correo electronico del 22 de abril 2024 nos informaron que la clase de Agente
Comprador (3131) ubicada en la Escala Salarial 5 no sea enmendada.

Esta determinacion se emite basada exclusivamente en los datos y circunstancias descritas en la
comunicacion sometida, entendiendo que éstos son todos los datos pertinentes para la
consideracion de este asunto. La existencia de otros datos no contenidos en esta peticion podria
llevarnos a una conclusion diferente a la indicada y no exime a la Administracién de Servicios
Generales de cualquier reclamacion futura relacionada. La determinacion aqui expresada aplicara
Unica y exclusivamente en funcién de la(s) circunstancia(s) concreta(s) y particular(es) de la
entidad que solicita la intercesion de esta Oficina.

Reiteramos nuestra disposicion para atender todo lo concerniente a la administracion de recursos
humanos y asuntos laborales en el Servicio Pablico.

Cordialmente,

Directora
ZPP/SLPIMMC

2 Véase Anejo



